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ACUERDO MUNICIRAE - - [} () 5 DE 2023

¢ 13 JUN2023 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO Y EL PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL"

EL CONCE3JO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE VIBORAL — ANTIOQUA, En uso de
sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 313
de la Constitucién Politica de Colombia, Leyes 136 de 1994 vy 1551 de 2012, las demds
normas concordantes en la materia;

ACUERDA

ARTICULO 1°: Adoptar la Politica Piblica de Diversidad Sexual y de Género y
el Plan de Igualdad de Oportunidades, contenida en los documentos anexos al
presente Acuerdo y que hacen parte integral del mismo, para el cumplimiento de este
Acuerdo Municipal se dispondra de talento humano cualificado, recursos técnicos,
financieros y fisicos. La Politica Piblica de Diversidad Sexual v de Género y el
Plan de Igualdad de Oportunidades garantizara la transvérsalizacién de los
enfoques: Enfoque al derecho a la salud y los derechos sexuales y
reproductivos desde un enfoque de diversidad sexual, Derechos Humaneos,
Enfoque diferencial e interseccional, Enfoque de Igualdad y Eguidad, Enfogue
Territorial, Enfogque de Género, Enfoque de vulnerabilidades, Enfoque de
transformacion cultural en el municipio de El Carmen de Viboral.

ARTICULO 2: La Politica Piiblica de Diversidad Sexual y de Género vy el Plan de
Igualdad de Oportunidades, tiene como propdsito Establecer los lineamientos
generales en el marco de la Politica Piblica de Diversidad Sexual v de Género en el
municipio de El Carmen de Viboral gue orienten las acdones afirmativas, las cuales
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ayudaran a visibilizar y reconocer a la poblacion LGBTI, por medio de la garantia,

proteccion, promecidn y difusion de sus derechos humanos, promoviende una mirada

intersectorial que busque su desarrollo humano integral, que fomente su inclusién con

dignidad desde la responsabilidad que fe compete al Estado y a la sociedad en

conjunto,

ARTICULO 3: Para el cumplimiento de La Politica Péiblica de Diversidad Sexual Y
de Género y el Plan de Igualdad de Oportunidades, se dard prioridad a las

siguientes lineas de accidn:

1.
2.

o v oA W

Educacién y Transformacion Cultural

Autonomia Econdmica, Emprendimiento y Acceso al Empleo Formal
Salud Integral, Derechos Sexuales y Reproductives

Participacion Palitica y Social

Viclencias de Género

Transversalizacion del Enfoque de Género

ARTiCUi.O 4: En cumplimiento a las lineas de La Politica Pdbilica de Diversidad
Sexual y de Género v el Plan de Iguaidad de Oportunidades, los Objetivos

especificos de esta Politica Piblica son:

L4

Promover una cultura de respeto a la diversidad sexual y de género en el
municipio de El Carmen de Viboral a través de la realizacidn de campafias
educativas y de sensibilizacidn que potencialicen las fibertades individuales vy ia
autonomia de las personas pertenecientes a la comunidad LGBTI, garantizando
el reconocimiento de sus subjetividades y expresiones particulares.

Promover la autonomia econdmica y el acceso al emplee formal en la poblacién
LGBTI del municipio de £l Carmen de Viboral.

Promocionar el acceso a los servicios de salud integral vy a la asesorfa en salud
sexual y reproductiva de calidad para la poblacion LGBTI del municipic de El
Carmen de Viboral.
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Incentivar la participacion activa de la poblacion LGTBI en los escenarios politicos

y sociaies del municipio de El Carmen de Viboral.

= Promocionar el respeto y la proteccion de los derechos de la comunidad LGBTI
frente a la violencia de género y la violencia institucional, a partir de la
construccién de entornos y ambientes seguros e incluyentes que garanticen el
acceso de esta poblacidn a bienes y servicios, reduciendo las condiciones de
vuinerabilidad.

o Generar acciones afirmativas en las diferentes dependencias, Entes
Descentralizados y entidades municipales que propicien la implementacién de
pautas de atencion diferenciada, con enfoque de género, dirigida a la poblacidn
LGBTI en el marco del reconocimiento de sus derechos.

ARTICULO 5: La Administracién Municipal incorporard en su Plan de Desarrollo,
programas y proyectos que contribuyan a la implementacidn de la Politica PGblica de
Diversidad Sexual y de Género del municipio con los siguientes enfoques: Enfoque al
derecho a la salud y los derechos sexuales y reproductives desde un enfoque
de diversidad sexual, Derechos Humanos, Enfoque diferencial e
interseccional, Enfoque de Igualdad y Fguidad, Enfoque Territorial, Enfoqgue
de Género, Enfoque de vulnerabilidades, Enfoque de transformacion cultural.
Asl mismo, se propendera por una Planeacidn integral donde cada una de las
dependencias municipales de acuerdo a sus competencias incorporard en sus lineas de
~accién dichos enfoques, a fin de que sirvan a los objetivos vy estrategias definidas en
esta politica.

ARTICULO 6: La implementacidn de La Poiitica Pablica de Diversidad Sexual y
de Género y el Plan de Igualdad de Oportunidades estard 2 cargo de la
Secretaria de Salud y Proteccién Social o de la dependencia encargada de los temas de
desarroilo social e inclusién, la cual designard un profesional para el cumplimiento de
dicha politica.

ARTICULO 7: Bl Consejo Consultivo Municipal de Diversidad Sexual y de Género, es
la instancia de concertacién y apoyo para la implementacién de la Politica Piliblica de
Diversidad Sexual y de Género, el cual estara conformado ademés de la Secretaria de
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Salud y Proteccién Social o de la dependencia encargada de los temas de desarrolio
social e inclusidn, por representantes de los sectores LGTBI del municipio,
especificamente los de ia Mesa Diversa por la Vida y de la Plataforma LGTBL.

PARAGRAFO: Las secretarias correspondientes deberan presentar un informe anual
al Concejo Municipal sobre tos avances en el cumplimiento de la presente Politica
Piblica.

ARTICULO 8: Conmemérese el dia 28 de junio de cada afio como el Dia Internacional
del Orguilo Gay o Dia del Orgullo LGTBI en el municipio de El Carmen de Viboral; este
dia contard con actividades culturales, artisticas, pedagégicas y/o deportivas orientadas
a promocionar y reivindicar los derechos de la poblacion LGTBI.

ARTICULO 9: Para materializar los propésitos de esta Politica Pablica de Diversidad
Sexual y de Género vy lo establecido en sus Lineas Estratégicas, se anexa como
documento adjunto para su adopcidn, el Plan de Igualdad de Oportunidades —PIO-, que
sera incorporado en los programas, metas y proyectos de las diferentes Secretarias e
Instituciones locales, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO 10: Crear y fortalecer los sistemas de informacion municipal para el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de la gestién para la equidad de género, que
estard a cargo de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género ¢ quien haga sus veces.
Este sistema deberd producir reportes periddicos de la situacién de género a nivel
municipal; generar indicadores que permitan hacer seguimiento al impacto en la
implementacién de esta Politica Plblica y el Plan de Igualdad de Oportunidades; y
ofrecer informacién cualificada, constante y posicionada en distintos medios de
informacion y comunicacién, que permita establecer la equidad de género como asunto
prioritario en la vida familiar, social, econdmica, politica vy en la gestién piblica de los y
las habitantes de la localidad.
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ARTICULO 11: La Administracién Municipal garantizara la gestion e inclusion de los
recursos necesarios para el cumplimiento de esta Politica Plblica y ef Plan de Igualdad

de Oportunidades, en el Plan de Desarrollo, y en el presupuesto municipal.

ARTICULO 12: Esta Politica Pablica debera ser divulgada y difundida en los diferentes
medios de comunicacion con el fin de generar procesos de empoderamiento de la

poblacién LGTBI v sensibilizacién de la comunidad.

ARTICULO 13: Dicha politica debera ser actualizada cada cinco (5) afios con el fin de
que sea ajustada a los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal.

ARTICULO 14: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de publicacién previa su

sancion legal.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Salén del Concejo Municipal de El Carmen de
Viboral Antioquia a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023),
segun Acta 041, después de haber sido debatido v aprobado en sesiones del periodo

ordinario.

JORGE ALBEIRO QUINTERO QUINTERO
Presidente Secretaria General

A GOMEZ H
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Por disposicién legal remitimos tres (3) copias del presente Acuerdo a la Alcaldia
Municipal, hoy cinco (5) de junio de dos mil veintitrés (2023), para sancidn y
publicacion legal.

JORGE ALBEIRG GUINTERO QUINTERO
Presidente
0 By poach o, B
BERNARDO TAMA ACEVE ~ HERNAKN ALONSGRESTREPO ALVAREZ
Vicepresidente Primero . \ﬁcepresﬁente Segundo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo surtié los debates reglamentarios en
sesiones del perfodo ordinario y fue aprobado en cada uno de ellos; ei. 'Primero en
Comision el veinticuatro (24) de abril de dos mil veintitrés (2023) v el Segundo en
Plenaria el treinta (30} de mayo de dos mil veintitrés (2023), ambos celebrados en
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Recibido en la Alcaldia Municipal, el jueves 8 de junio de 2023, a las 2:00 de la
tarde.

MONICA '1‘ CASTANEDA CIFUENTES
Secretaria de Servicios Administrativos

De conformidad con el Cédigo de Régimen Municipal v la Ley 136 de 1994, «l
presente  Acuerdo =~ se  sanciona . por el  Alcalde  Municipal, el

13 JUN 23 . Enviese dos (2) ejemplares a la Gobernacién de
Antioquia, Divisién Juridica. Publiguese v Ejeciitese,

T 7 o s =
/4 ﬁf Lo
JOHN FREDY QUINT? O ZULUAGA

Alcalde Municipal

i ,
Constancia Secretarial, el 13 JUN2023 , Sse piblica este
Acuerdo. o ) ’

MONICA MARIR CASTANEDA CIFUENTES
Secretaria de Servicios Administrativos



